
Für unseren Kunden im Raum Ravensburg, ein weltweit erfolgreiches Industrieunternehmen, bieten wir
unter der Chiffrenummer 1955 über Personalvermittlung zur direkten Festanstellung bei unserem
Mandanten eine Stelle als

Teilprojektleiter (m/w/d) Onsite Management
(1955)

 Standort: Ravensburg (Württemberg)  Anstellungsart(en): Personalvermittlung  Gehaltsspektrum: 60000 Euro
pro Jahr

Darauf dürfen Sie sich freuen:
Den Einstieg bei einem der TOP-Arbeitgeber in der Region
Bruttojahresgehalt in Höhe von mind. 60.000 € je nach Berufserfahrung und Qualifikation
Perspektiven zur Weiterentwicklung
Ein faires und vertrauensvolles Miteinander
Sozialleistungen eines modernen Unternehmens
Qualitativ hochwertiger und modern ausgestatteter Arbeitsbereich

Stelleninhalte:
Sie übernehmen die Baustellenkoordination der Aufbau- und Inbetriebnahmephase bei den Kunden vor Ort und sind die
Schnittstelle zwischen Projektleitung, mechanische und elektrische Installation sowie Automatisierungstechnik
Sie koordinieren den Materialfluss vom Werk Ravensburg bzw. von den Unterlieferanten auf die Kundenbaustelle und
organisieren die interne Logistik
Sie erstellen Kapazitäts- und Terminplänen, planen die personellen Ressourcen und überwachen den Fortschritt der
Anlageninbetriebnahme.
Sie betreuen und überwachen die Unterlieferanten auf der Kundenbaustelle
Sie sind zentraler Ansprechpartner (m/w/d) des Kunden bezüglich Termin und Qualität. Dies beinhaltet auch die Erstellung von
Statusberichten und Teilnahme an Regel-Meetings.
Sie leiten Korrekturmaßnahmen ein und dokumentieren Änderungen darüber hinaus übernehmen Sie Unterstützende
Tätigkeiten im Bereich Fertigungsplanung und -steuerung im Werk Ravensburg

Anforderungen:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder Mechatroniker (m/w/d) bzw.
eine der Funktion entsprechende Berufsausbildung idealerweise ergänzt durch eine Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder
ein Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau
Grundkenntnisse im Umgang mit CATIA V5 sowie SAP/R3 sind von Vorteil
Sicherer Umgang mit MS Office (hauptsächlich MS Excel)
Gute Englischkenntnisse
Weltweite Reisebereitschaft (ca. 80%)
Organisationstalent und Kommunikationsstärke

Grundsätzlich gilt aber:
Wenn Sie über eine abgeschlossene, technische Berufsausbildung verfügen oder Erfahrung in einem produktionsnahen
Bereich mitbringen, sollten Sie sich auf jeden Fall bewerben. Wir haben eine Vielzahl von zu besetzenden Stellen im
Portfolio. Weitere interessante Stellenangebote für dieses und andere Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.agento.eu

Des weiteren suchen wir:
Maschinenbautechniker (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d), Projektmanager (m/w/d)

http://www.agento.eu


Für nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen gerne Herr Markus Stotz telefonisch unter der Tel. Nr. 0751-359019-0
zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhänge/Anlagen können ausschließlich im Dateiformat PDF akzeptiert
werden) an bewerbung@agento.eu

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer späteren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr dazu erfahren Sie in
unserer Datenschutzerklärung unter www.agento.eu

Abteilung(en): Gewerblich-Technisch
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