
"Hauptsache gesund" lautet eine Redewendung, aber Krankheiten gehören leider zu unserem Leben dazu. Wäre es
nicht toll, an der Entwicklung neuer Medikamente mitzuwirken, die das Leben der Menschheit verbessern? Wäre es
nicht schön, eine sinnstiftende Arbeit auszuführen? 

Und das auch noch bei einem Unternehmen, das einen hervorragenden Ruf als Arbeitgeber genießt und großen Wert
auf die Zufriedenheit und Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter*innen legt?

Ja? Dann bewerben Sie sich für einen Einsatz bei unserem langjährigen Kunden aus der Pharmabranche.

Wir bieten Ihnen für den Standort in Biberach unter der Chiffre-Nr. 2485 ab sofort den Einstieg über
Arbeitnehmerüberlassung mit sehr guter Übernahmemöglichkeit als

Junior Inbound Controller (m/w/d)
(2485)

 Standort: Biberach an der Riß  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung  Gehaltsspektrum: 57000 Euro pro
Jahr

Darauf dürfen Sie sich freuen:
Den Einstieg bei einem der weltweiten TOP-Unternehmen 
Eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeit
Gleiches Monatsbrutto-Entgelt wie in Festanstellung ab dem 1. Arbeitstag (rd. 57.000 € p.a. inkl. Jahressondergratifikation)
Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner
Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz mit sehr guten Übernahmechancen
Ein faires und vertrauensvolles Miteinander

Stelleninhalte:
Sie sind für die Gestaltung und Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen des Subteams "Inbound Controlling" gem. den
Kundenanforderungen verantwortlich
Sie stellen die ordnungsgemäße, termingerechte Koordination und Steuerung der Materialflüsse und Warenbereitstellung sicher
sowie im Vertretungsfall die Koordination der internen Poststelle
In enger Abstimmung mit internen und externen internationalen Kunden/ Lieferanten steuern Sie die Distribution für technische
Materialien und Laborverbrauchsmaterialien
Die Kundenanforderungen haben Sie stets im Blick und konzipieren und implementieren maßgeschneiderte Lieferkonzepte 
Selbstständig erheben Sie lieferantenbezogene KPI's und die Erstellung von lieferantenbezogenen Reports
Sie nehmen teil oder unterstützen gruppenspezifische und bereichsübergreifende Projekte

Anforderungen:
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung Fachrichtung Industrie und/oder Logistik/ Einkauf 
Prozessverständnis entlang der Supply Chain vom Lieferanten bis zur Warenvereinnahmung
Kenntnisse im Projektmanagement
Sicherer Umgang in SAP-Modulen WM/MM, SAP Hanna und sehr gute EDV-Kenntnisse MS Office
Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift

Für nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen gerne Herr Michael Zauner telefonisch unter der Tel. Nr. 0751-359019-0
zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhänge/Anlagen können ausschließlich im Dateiformat PDF akzeptiert
werden) an bewerbung@agento.eu

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer späteren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr dazu erfahren Sie in
unserer Datenschutzerklärung unter www.agento.eu

http://www.agento.eu/
mailto:bewerbung@agento.eu
http://www.agento.eu/


Abteilung(en): Kaufmännische u. IT
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