
Für ein namhaftes, weltweit erfolgreiches Unternehmen, das in den Bereichen Luftfahrttechnik und
Luftfahrtmanagement mit einem Standort in Lindenberg ansässig ist, bieten wir im Rahmen einer
Arbeitnehmerüberlassung mit der Möglichkeit auf Übernahme unter der Chiffre-Nr. 2515 eine Stelle als

Monteur (m/w/d) Mechaniker (m/w/d)
(2515)

 Standort: Lindenberg im Allgäu  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung  Gehaltsspektrum: 18,04 - 26,67
Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Willst du dazu beitragen, dass Flugzeuge in der Luft bleiben und alle Passagiere gesund an ihrem Zielort ankommen inklusive dir wenn du in
Urlaub fliegst?  Um dies sicherzustellen, suchen wir Monteure und Mechaniker, die Qualität und Sicherheitsbewusst arbeiten, die richtige
Einstellung für diese verantwortungsvolle Tätigkeit mitbringen und zuverlässig sind. Wenn du bereit bist, bis nach Lindenberg zu fahren, in
einem Schichtsystem zu arbeiten dann nutze die Chance um bei einem weltweit bekannten Unternehmen zu arbeiten und nach ungefähr einem
Jahr dort direkt angestellt zu sein. Nutze die Chance über agento dich zu beweisen und bewerbe dich jetzt mit deinen aussagekräftigen
Unterlagen, sprich deinem Lebenslauf und Zeugnissen.

Verdienen wirst du bei der Tätigkeit in den ersten drei Monaten 18,04 € pro Stunde. Ab dem vierten Monat 18,83 €, ab dem sechsten Monat 20,40
€, ab dem achten Monat 22,75 €, ab dem zehnten Monat 23,54 € und ab dem 13. Monat 26,67 € / Stunde.

Falls du noch Fragen hast ruf einfach an oder schreibe eine E-Mail.
Telefonnummer: 0751-359019-0
Mail: bewerbung@agento.eu
An die Emailadresse kannst du auch gerne deinen Lebenslauf und Zeugnisse schicken, wir würden uns freuen.
 
Dem Gesetz nach müssen wir dich noch darüber informieren, dass wir deine Daten 
speichern müssen. Mehr dazu erfährst du bei Interesse in unserer Datenschutzerklärung unter www.agento.eu

Abteilung(en): Gewerblich-Technisch
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