
Präzision ist Ihre Stärke? Dann werden Sie Teil eines starken Teams!

Für einen renommierten Arbeitgeber in der Region suchen wir unter der Chiffrenummer

2747 im Rahmen der Personalvermittlung einen engagierten CNC-Fräser (m/w/d) mit

Erfahrung in der Frästechnik. Sie erwartet ein moderner Arbeitsplatz, eine strukturierte

Einarbeitung und ein kollegiales Umfeld mit langfristiger Perspektive.

Zerspanungsmechaniker Frästechnik (m/w/d) |

bis 50.000 €

(2747)

 Standort: Ravensburg (Württemberg)  Anstellungsart(en): Personalvermittlung 

Gehaltsspektrum: 50000 Euro pro Jahr

Das erwartet Sie:

Direkte Festanstellung bei einem attraktiven Arbeitgeber in der Region

Für Sie kostenfreie Personalvermittlung

Jahresgehalt von bis zu 50.000 € (abhängig von Qualifikation und Erfahrung)

Umfassende und praxisnahe Einarbeitung

Moderne Fertigungstechnologien und hochwertige Maschinen

Kollegiales Team mit flachen Hierarchien

Langfristige Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven

Wertschätzendes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld

Ihre Aufgaben:

Einrichten und Bedienen von CNC-Fräsbearbeitungszentren (2- bis 5-Achs-Bearbeitung)

Festlegen der Bearbeitungsabläufe für Werkstücke

Eigenständiges Erstellen, Anpassen und Optimieren von NC-Programmen

Durchführung von Rüstzeitoptimierungen zur Steigerung der Produktivität

Messen und Prüfen der gefertigten Werkstücke nach Prüfplan

Eingabe von Korrekturwerten bei Bedarf

Durchführung kleinerer Wartungsarbeiten sowie Meldung von Störungen an den Schichtmeister*in

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Frästechnik,

Werkzeugmechaniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Alternativ mehrjährige Berufserfahrung im Bereich CNC-Fräsen

Fundierte Kenntnisse in der Frästechnik zwingend erforderlich

Erfahrung mit CNC-Steuerungen von Fidia oder Heidenhain

Selbstständige und qualitätsorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System

Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Für nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen gerne Herr Markus Stotz telefonisch unter der Tel.

Nr. 0751-359019-0 zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhänge/Anlagen können

ausschließlich im Dateiformat PDF akzeptiert werden) an bewerbung@agento.eu

Gerne vereinbaren wir im Anschluss mit Ihnen einen Termin zum persönlichen Gespräch oder auch gerne

zum Videointerview.

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer späteren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr

dazu erfahren Sie in unserer Datenschutzerklärung unter www.agento.eu

http://www.agento.eu/
http://www.agento.eu/


Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen

Abteilung(en): Gewerblich-Technisch
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