Prazision ist lhre Starke? Dann werden Sie Teil eines starken Teams!

FUr einen renommierten Arbeitgeber in der Region suchen wir unter der Chiffrenummer
2747 im Rahmen der Personalvermittlung einen engagierten CNC-Fraser (m/w/d) mit
Erfahrung in der Frastechnik. Sie erwartet ein moderner Arbeitsplatz, eine strukturierte
Einarbeitung und ein kollegiales Umfeld mit langfristiger Perspektive.

© Standort: Ravensburg (Wurttemberg) Anstellungsart(en): Personalvermittiung
Gehaltsspektrum: 50000 Euro pro Jahr

Direkte Festanstellung bei einem attraktiven Arbeitgeber in der Region

FUr Sie kostenfreie Personalvermittiung

Jahresgehalt von bis zu 50.000 € (abhangig von Qualifikation und Erfahrung)
Umfassende und praxisnahe Einarbeitung

Moderne Fertigungstechnologien und hochwertige Maschinen

Kollegiales Team mit flachen Hierarchien

Langfristige Entwicklungsmadglichkeiten und Perspektiven

Wertschatzendes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld

Einrichten und Bedienen von CNC-Frasbearbeitungszentren (2- bis 5-Achs-Bearbeitung)

Festlegen der Bearbeitungsablaufe fir Werkstlcke

Eigenstandiges Erstellen, Anpassen und Optimieren von NC-Programmen

Durchfihrung von Rustzeitoptimierungen zur Steigerung der Produktivitat

Messen und Prifen der gefertigten Werksticke nach Prafplan

Eingabe von Korrekturwerten bei Bedarf

Durchfihrung kleinerer Wartungsarbeiten sowie Meldung von Stérungen an den Schichtmeister*in

e Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Frastechnik,
Werkzeugmechaniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Alternativ mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich CNC-Frasen

Fundierte Kenntnisse in der Frastechnik zwingend erforderlich

Erfahrung mit CNC-Steuerungen von Fidia oder Heidenhain

Selbststandige und qualitatsorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System

Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fir nahere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Thnen gerne Herr Markus Stotz telefonisch unter der Tel.
Nr. 0751-359019-0 zur Verfigung. lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhange/Anlagen kénnen
ausschlieBlich im Dateiformat PDF akzeptiert werden) an bewerbung@agento.eu

Gerne vereinbaren wir im Anschluss mit lhnen einen Termin zum personlichen Gesprach oder auch gerne
zum Videointerview.

lhre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer spateren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr
dazu erfahren Sie in unserer Datenschutzerklarung unter www.agento.eu


http://www.agento.eu/
http://www.agento.eu/

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen

Abteilung(en): Gewerblich-Technisch
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